
Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten gemäß Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) 

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, 

wir freuen uns über Ihren Besuch in unserem Jobforum sowie über Ihr Interesse an unserem 

Unternehmen. Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten hat bei Scharnberger + Hasenbein Elektro 

GmbH einen sehr hohen Stellenwert.  

Nachfolgend informieren wir Sie gerne darüber, zu welchem Zweck wir Daten erheben, speichern oder 

weitergeben und klären Sie über Ihre Rechte in puncto Datenschutz auf.  

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen können Sie sich wenden?

Verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

Scharnberger + Hasenbein Elektro GmbH 

Calenberger Straße 21 

31171 Nordstemmen 

Tel 05069 80630 

Lars Hasenbein 

Unseren Datenschutzbeauftragten Frank Rose erreichen Sie unter: 

Terracom Services GmbH

Dammstraße 26

31195 Lamspringe

E-Mail: datenschutz@terracom-services.com

2. Welche personenbezogenen Daten werden erhoben, gespeichert und verarbeitet?

Für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens benötigen wir insbesondere folgende 

personenbezogene Daten:  

• Ihre Stammdaten (wie Name, Vorname, ggf. Namenszusätze und Geburtsdatum)

• Ihre Kontaktdaten (private Anschrift, Telefonnummer und Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

• Skill-Daten (z. B. besondere Kenntnisse und Fertigkeiten)

• Ggf. Arbeitserlaubnis/Aufenthaltstitel

• Falls für die ausgeschriebene Stelle relevant: gesundheitliche Eignung

• Vorstrafen, soweit für den Nachweis der persönlichen Eignung für die ausgeschriebene Stelle

erforderlich

• Weitere Daten aus Ihren Bewerbungsunterlagen (wie Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung,

Beurteilungen in Arbeitszeugnissen, Berufserfahrung, Gehaltsvorstellung)

x-apple-data-detectors://3/0
x-apple-data-detectors://3/0


Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt im Rahmen des Einstellungsprozesses, 

also aus Ihren Bewerbungsunterlagen und dem Bewerbungsgespräch erhoben.  

Im Falle einer Stellenvermittlung erhalten wir entsprechende Daten auch von Dritten.  

3. Warum werden meine Daten benötigt?

Die Erhebung und Bereitstellung Ihrer Daten ist Voraussetzung für die Entscheidung über die 

Begründung des Beschäftigungsverhältnisses. Eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens ohne 

diese Daten ist ausgeschlossen.  

4. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten nur solange auf, wie dies für die Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens und das Beschäftigungsverhältnis erforderlich ist.  

Jedoch sind wir verpflichtet, Ihre Daten nach den gesetzlichen und vertraglichen Aufbewahrungs- 

fristen auch nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens oder Arbeitsverhältnisses aufzubewahren. 

Dies ergibt sich durch rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter anderem im 

Handelsgesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt sind. Die Speicherfristen betragen danach bis 

zu zehn Jahre. Außerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten für die Zeit 

aufbewahrt werden, in der Ansprüche gegen uns geltend gemacht werden können.  

Im Falle einer Absage werden Ihre Bewerbungsunterlagen spätestens sechs Monate nach Abschluss 

des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Eine längere Aufbewahrung erfolgt nur, soweit Sie uns hierfür (z. 

B. für die Aufnahme in einen Bewerberpool) Ihre Einwilligung erteilt haben. Möchten Sie bei einer

Absage in unseren Bewerberpool aufgenommen werden, benötigen wir hierzu eine

Einwilligungserklärung von Ihnen.

5. Welche Rechte habe ich?

Ihre Rechte sind uns sehr wichtig. Sie können jederzeit die Auskunft der Sie betreffenden Daten, die 

Berichtigung unrichtiger Daten oder das "Vergessen" Ihrer Daten nach den gesetzlichen Vorgaben 

verlangen. Selbstverständlich können Sie darüber hinaus jederzeit ohne Angabe von Gründen von 

Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen und die erteilte Einwilligungserklärung mit sofortiger 

Wirkung für die Zukunft abändern oder gänzlich widerrufen. Den Widerruf richten Sie bitte schriftlich 

an:  

Scharnberger + Hasenbein Elektro GmbH 

Calenberger Straße 21 

31171 Nordstemmen 

Personalabteilung 

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert die Einwilligung zur Nutzung von Daten? 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen EU-Daten- 

schutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren 

maßgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, SGB IX).  

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten für einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, 

werden wir Sie zuvor darüber informieren.  

Sollten Sie Fragen haben, können Sie sich gern an uns wenden. 

Vielen Dank, dass Sie uns Ihr Vertrauen schenken.  



Scharnberger + Hasenbein Elektro GmbH 

Personalabteilung 




